
 

 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CANNIZZARO-GALATTI” 

Via M.Giurba n.2 - 98123 MESSINA - Tel. 090716398   

Distretto Scolastico 029 – Codice Fiscale 80008360838 

e-mail: meic86600p@istruzione.it    pec: meic86600p@pec.istruzione.it    

 

Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs.  

n. 104/2022  
 

In virtù del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato tra il Dirigente scolastico 

(C.F. CCCGNN77A60F206E), su delega del Dirigente dell'UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE 

PER LA SICILIA, e la SV in data _______________ prot. n. ___________ 

Si forniscono le seguenti informazioni: 

 La sede legale del datore di lavoro è la sede centrale dell’Istituto Cannizzaro Galatti di 

Messina sita in Via Mario Giurba; 

 Il luogo di lavoro della SV potrà essere la sede centrale dell’Istituto Cannizzaro Galatti sita a 

Messina in Via Mario Giurba o sede distaccata dei locali dei Padri Rogazionisti a Cristo Re 

sita in Viale Principe Umberto e sede Istituto Antoniano Via Aurelio Saffi a Messina. 

L’assegnazione alla sede distaccata avviene sulla base della disponibilità espressa dal 

dipendente. In mancanza, si provvederà all’assegnazione dell’unità di personale che risulti 

ultimo nella graduatoria d’Istituto. L’assegnazione dei Docenti alle sedi e alle classi è disposta 

con apposito provvedimento.  

 L’inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti alla SV sono specificate nel contratto di 

lavoro. 

 La data di inizio è il ________     

 Il rapporto è a tempo indeterminato. 

 La durata del periodo di prova è di un anno scolastico, nel quale devono essere prestati almeno 

180 giorni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva attività didattica, oltre 

a tutte le attività formative previste [solo per contratti a tempo indeterminato e contratti a 

tempo determinato di durata annuale ex art. 59, comma 4 e comma 9-bis]; 

 E’ prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza secondo quanto previsto dall’ art.37 

dal Testo Unico 81/2008 che sarà erogata a cura e spese del datore di lavoro. 

 La SV ha diritto ad un periodo di ferie e festività secondo quanto previsto dagli artt. 13 e 14 

del CCNL 2006-2007. Sono previsti inoltre permessi per motivi personali e concorsi ed esami, 

retribuiti solo per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre 

tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge e/o contrattuali 

disciplinati dagli art.15 e 16 e s.s. del CCNL 2006/2009. 

 Le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto. 

 I termini per il recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesi per dipendenti con 

anzianità di servizio fino a 5 anni; 3 mesi per dipendenti con anzianità di servizio fino a 10 

anni; 4 mesi per dipendenti con anzianità di servizio oltre 10 anni. Il dipendente a tempo 

indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto del 

Ministero dell’istruzione. Il dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle 

sanzioni previste dall’ordinanza ministeriale dal decreto ministeriale. 

 L’importo iniziale della retribuzione è indicato nel contratto. Il trattamento economico, 

spettante dalla data di effettiva assunzione in servizio, corrisponde alla posizione iniziale 

prevista nelle vigenti tabelle contrattuali. La spesa relativa al presente contratto grava sul 

capitolo del bilancio del Ministero dell'istruzione - UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE 

PER LA SICILIA - corrispondente alla tipologia di spesa con codifica 7309 e viene 
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accreditato di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante accredito su conto 

corrente bancario o postale indicato dalla SV. 

 L’orario di lavoro è di      ore settimanali articolato su cinque giorni settimanali (il sabato si 

intende libero).  

 Il contratto collettivo applicato è quello del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 

18/01/2024 dall’ARAN e dalle OO.SS.: FLC-CGIL, CISL Scuola, SNALS CONFSAL e Fed. 

GILDA UNAMS.  

 Il vigente contratto d’istituto è stato stipulato in data 18 gennaio 2024 e sottoscritto dal datore 

di lavoro e dalla RSU e dalle OOSS: SNALS, CISL SCUOLA e FLC CGIL. 

 Il contratto collettivo integrativo- parte economica- per l’anno scolastico 2024/2025 non è 

stato ancora siglato, alla data odierna, dalle parti. Dopo la stipula sarà pubblicato sul sito 

dell’Istituzione scolastica nella sezione relativa alla contrattazione integrativa. 

 I contributi previdenziali e assistenziali sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo 

Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso l’INAIL contro gli 

infortuni sul lavoro. 

 

 

 

                                  __________________________ (firma del lavoratore per ricevuta)  

  

 


