ISTITUTO COMPRENSIVO CANNIZZARO-GALATTI - C.F. 80008360838 C.M. MEIC86600P - AFT7F46 - Area organizzativa 01
Prot. 0007986/U del 30/05/2024 09:50

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL’ ISTITUTO COMPRENSIVOSTATALE
"CANNIZZARO - GALATTI"

MESSINA
_i_l_sottoscrittg ﬁﬁ%l’@ PLACUQQ
natQ a Mssscva i1 02-/1—-/979
residente a _/{7 SS VA via ‘P/4 L€ LN n® Jé5
domicilioa flESScvA via  PALER ho n° 265
cap. ‘?ﬂ4 21 Codice Fiscale /M22 Pch ¥95 02 FISRF
Carta d’identita £ X /{CiO ZO.? 4 del Comune di Hess (VA
cell. 3Gg-3 ?Sé 26453 e-mail: olimo. YNGR 2 2.0 ‘f‘-%‘f@) %n?’}c‘)z.;j- Cam

Partita spessa fissa n°

DICHIARA

di assumere servizio in data_ 3o — OS—2024 presso_\. (. CANA 22ARC - CALATT
sede di Hég S (A con qualifica Personale ATA a tempo determinato per

ore ;6 :

[0 Assistente Amministrativo

X Collaboratore Scolastico

Firma

Plot. s Hroe.

Dichiaro di aver ricevuto I’informativa di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003.

Firma
%{ 5’4) d%—-}’k@::
ALTRE NOTIZIE UTILI

Stato civile Cognome da coniugata

Messina 30 — OS5 - 20726

Detrazioni Fiscali

Q Coniuge a carico (SI o NO)

L Numero F igli a carico

[ Numero altre persone a carico

Indicare, per la retribuzione, sul retro, le coordinate bancarie.
Allega copia fotostatica del documento di riconoscimento e del codice fiscale




Cognome Nome

Coordinate Bancarie o Postali:

Denominazione Banca

IBAN:

DATI PER DETRAZIONI FISCALI
NUCLEO FAMILIARE

7

|
J /
COGNOME NOME LUOGO DATA CODI RAPII’)?RTO PERCENT.
I NASCITA FISCALE PARENTELA

/ -/




DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(art. 46 DPR 445 del 2.12.2000)

I/la sottoscritto/a” MAZzE0 "PL AC1 B0 natoe~ a
HESSNA il ©2—((—19 39
residentea M4 CstcVA via PALERA 0 A/ 263

consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e che, inoltre, la
falsa dichiarazione comporta la decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera

DICHIARA

di essere nato/a M(ff!f/‘/ﬂ il t{,j'?,"("{q
di essere residentein = M€ SS (VA via, PAIELRho A/ 39
di essere cittadino/a italiano/a secondo le risultanze del Comune di !Z€§£ VA
(per i residenti all estero: se nati in Italia, indicare il Comune di nascita; se nati all estero, precisare a quale titolo
siano cittadini italiani)
di godere dei diritti politici
diessere QN 1UCATD
(indicare lo stato civile: libero, coniugato/a con (705 TA CAeRue
che la famiglia anagrafica si compone delle seguenti persone
Cognome Nome Luogo di nascita ‘_Q@mdi:w_ﬁ:i_m_gap orto di parentela
CoS A CATERNA Hess i pd  [O2-1i- tftf"’__LQM B (982 Hoalce
NAZ#O  Deledca MHEXNMA 7<-—035-201%

SV NEREN

rilasciatoda [ T . L. ¢ G. MARCHA ¢
o diessere in possesso del seguente codice fiscale H 22T D FX S o2 FISEFE
di non aver rportato condanne penale e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimento amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario ai sensi della vigente normativa

. di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali 7
Data, 30 ~05 - 20264 11 dichiarante %-L%@ b/éo' }QAL)

di essere in possesso del seguente titolo di studio [DI1PLOHMA S C JolA SECoVDAN A 2° G a0y



DICHIARAZIONI

In relazione alla forma di previdenza complementare riservata al personale del comparto scuola, istituita con accordo tra
’ARAN e le organizzazioni sindacali della scuola del 14 marzo 2001, ...I... sottoscritt... dichiara:

_ di essere gia iscritto al Fondo Scuola Espero _ ha optato per il riscatto della posizione maturata
Xdi non essere iscritto al Fondo Scuola Espero

Data 30/€5 Qo Lh Firma ? g o (o \F/{{//L e’

Si rammenta che non ¢ iscritto al fondo chi abbia chiesto il riscatto della posizione maturata alla scadenza del
precedente contratto.

{.1... sottoscrittg? dichiara:

X di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 508 del D.L.vo n. 297/1994 o dall'art.
53 del D.L.vo n. 165/2001

ovvero

_ ditrovarsi in una delle suddette situazioni di incompatibilita e di optare per il nuovo rapporto di lavoro
A.
- . /
Data i)/g L0l F Lﬂnﬁ v léé' L/ : U%‘{‘“O
SEE

LL.. sottoscritt.® ai sensi del Decreto Legislativo n. 196 del 30/06/2003, autorizza I’Amministrazione scolastica ad
utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del
rapporto di lavoro.

Data3 0/ 1024, Firma ﬁv 0. 'ﬁﬂé’ (//KO’%&.@




| Ministero dell’Istruzione e del Merito _|

i ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CANNIZZARO-GALATTI" ]
( Via M.Giurba n.2 - 98123 MESSINA - Tel 0907156398
{ Distretto Scolastico 029 - Codice Fiscale 80008360838

e-mail: ooy S e 0y pec: Jo Rasidig prs, : K I

Oggetto: Informativa di cui all’art. 1 del D.igs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 de] D.lgs.

n. 104/2022

[n virtii del contratto individuale di lavoro a tempo sndeterminato stipulato tra il Dirigente scolastico
(C.F. CCCGNN77A60F206E(, su delega del Dirigente dell' UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

PER LA SICILIA, e la SV in data prot. n.
Si forniscono le seguenti informazioni:

La sede legale del datore di lavoro & la sede centrale dell’Istituto Cannizzaro Galatti di
Messina sita in Via Mario Giurba;

Il luogo di lavoro della SV potra essere la sede centrale dell’Istituto Cannizzaro Galatti sita a
Messina in Via Mario Giurba o sede distaccata dei locali dei Padri Rogazionisti a Cristo Re
sita in Viale Principe Umberto e sede Istituto Antoniano Via Aurelio Saffi a Messina.
L’assegnazione alla sede distaccata avviene sulla base della disponibilitd espressa dal
dipendente. In mancanza, si provvedera all’assegnazione dell’unita di personale che risulti
ultimo nella graduatoria d'Istituto. L assegnazione dei Docenti alle sedi ¢ alle classi & disposta
con apposito provvedimento.

L’inquadramento, il livello e la qualifica attribuiti alla SV sono specificate nel contratto di

lavoro.

* Ladatadiinizio ¢il )~ OS — 2024

> Ilrapporte & a tempo indetermrimate/determinato.
La durata del periodo di prova ¢ di un anno scolastico, nel quale devono essere prestati almeno

e
180 giomni di servizio genericamente valido, dei quali 120 di effettiva attivita didattica, oltre
a tutte le attivitd formative previste [solo per contratti a tempo indeterminato e contratti a
tempo determinato di durata annuale ex art. 59, comma 4 ¢ comma 9-bis];

» E’ prevista una formazione obbligatoria per la sicurezza secondo quanto previsto dall’ art.37

dal Testo Unico 81/2008 che sara erogata a cura e spese del datore di lavoro.

* La SV hadiritto ad un periodo dj ferie e festivita secondo quanto previsto dagli artt. 13 e 14
del CCNL 2006-2007. Sono previsti inoltre permessi per motivi personali e concorsi ed esami,
retribuiti solo per il personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre
tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di legge /o contrattuali
disciplinati dagli art.15 e 16 e s.5. del CCNL 2006/2009.

» Le assenze per malattia sono soggette a periodi di comporto.

['termini per il recesso da parte del datore di lavoro sono i seguenti: 2 mesi per dipendenti con

anzianita di servizio fino a 5 anni: 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10

anni: 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni. il dipendente a tempo

indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto dgzi

Ministero dell istruzione. i dipendente a tempo determinato. in caso di recesso, incorre nells

o X
i Il Y - -~ - ~ - 1 L =% 3 +
anza ministariale dal decrato ministeriale.
U rapraments 2cone
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PER LA SICILIA - corrispondente alla tipologia di spesa con codifica 73?09 e viene
accreditato di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA mediante accredito su conto

corrente bancario o postale indicato dalla SV. L i _
L’orario di lavoro & di ore settimanali articolato su cinque giomni settimanali (il sabato si

intende libero). | . erea® sottoseriv |
Il contratt lettivo applicato & quello del comparto “[struzione e r 1

19:'(;)4;-;0 l g ;e(ljlll'it&'sN Iv:-:jl:ziall_e OO.qSS. FLC-CGIL, CISL Scuola. , SNALS CONFSAL e Fed.
GILDA UNAMS. .

Il vigente contratto d’istituto & stato stipulato in data 25 novembre 2022 e sottoscritto dal
datore di lavoro e dalla RSU e dalle 00SS : SNALS, CISL SCUOLA e.F LC CE}[L. |
Il contratto collettivo integrativo- parte economica- per |'anno scolastlf:o 2023_/2024 non ¢
stalo ancora siglato, alla data odierna, dalle parti. Dopo la stipul.a sara Qubbhcato sul sito
dell’Istituzione scolastica nella sezione relativa alla contrattazione mtegramfa.

I contributi previdenziali e assistenziali sono versati da) datqre di !avoro all, INPSealF ondq
Credito per i dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso 'INAIL contro gl

%-ffjﬂ) ,/ﬂ@ﬁm (firma del lavoratore per ricevuta)

infortuni sul lavoro.




Cognome........ MAZZED o,
Nome............. PLACIDO..... 4¢3
natodl........... a2 '1”1q-'9 ........................
(atton... A879M4277 1. S A R )
........ MESSiNA, IMEVUTIE m s s )
CJttadlnanza ........ ITALIANA. ... /1L S
Residenza........ MESSINA. {ME) L
....... #&:ﬂ%mu RAZZEUAPHON ..
Stato c:vz!e ...................................................

Professione.. “““““""’ Fi, SR I

CONNOTATI E CON"'RASSEGNI SALIENTI

Stamra..........'...f 85.

Segni particolar. ..oz

Impronta del dito
indice sinistro

RISCOSS! EUR




TESSERA EUROPEA DI ASSICURAZIONE MALATTIZ
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PLACIDO : 02/11/1979

» 158F SSN-MIN SALUTE - 500001
80380001900318889077 18/03/2028 |




